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програми «Молодь Чернлгьвщини»
на 2026-2030 роки
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1. Паспорт Обласноi' програми «Молодь Чернiгiвщини» на 2026-2030 роки

1. Iнiцiатор розроблення
Програми

Департамент
Чернiгiвськоi'
адм1юст_12ац11

ciм'i', МОЛОД!

обласнот
та спорту

державно:

2. Дата, номер i назва
розпорядчого документа
органу виконавчот влади
про розроблення Програми

Розпорядження начальника
обласнот в.йськово)
вiд 28.11.2025 No 1349 «Про

Чсрнгпвськог
. . . ..алмппстрацп

розроблення
«Молодьпроекту Обласиог програми

Чернiгiвщини» на 2026-2030 роки»
3. Розробник Програми Департамент стм'), молош та спорту

Чершпвськог обласнот державнот
адМIНlСТ_ЕаЦl\

4. Вiдповiдальний
виконавець Програми

Департамент
Чернптвськог
адмш1ст_2ацi'i

ciм'i', МОЛОД!

обласнот
та спорту

державно.

5. 1 Учасники Програми Департамент ciм''i, молод: та спорту
Чернiгiвськоi' обласнот державно)
адмцпстрацп; Департамент економiчного
розвитку Чернiгiвськоi' обласнот державно?
адмппстрацй; Департамент гнформашйног
дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю
Чернгпвськот обласно'i державно)
адмгнгстрацп; Департамент культури i
туризму, нацiональностей та релiгiй
Чернiгiвсько'i обласно'i державно)
адмцпстрацп; Управлiння освiти i науки
Чернгпвськог обласно'i державно.
адмцпстрацп; Управлiння охорони здоров 'я
Чернiгiвсько'i обласно'i державно'(
адмппстрацп; Комунальна установа
«Чернгпвський обласний молодiжний центр»
Чернгпвськог обласног ради; мiськi, селищнi,

. .
СlЛЬСЬКl _12_ади

6. 1 Термiн реалiзацi'i
Програми

2026-2030 роки

6.1 1 Етапи виконання
П_2ограми

I етап: 2026-2028 роки
II етап: 2029-2030 _2оки

7. 1 Перелiк мiсцевих
бюджетiв, якi беруть

Обласний бюджет Чернгпвсько; областi
(далi - обласний бюджет), бюджети

участь у виконаннт I мгсцевого самоврядування
програми

8. IЗагальний обсяг фiнансових l 37173,9 тис. грн
ресурсiв, необхiдних для

lpeaлiзaцi'i програми, всього
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у ТОМУ ЧИСЛ!:

8.1 кошти обласного бюджету 37173,9 тис. грн

8.2 кошти бюджетiв мiсцевого Обсяги фiнансування визначаються щорiчно
самоврядування виходячи з i·x фiнансових можливостей

2. Визначення проблеми, на розв'язання яко] спрямована Програма

Молодь € одшсю з ключових сошально-демографгчних груп та важливою
складовою людського капiталу Чернгпвсько; областi, що визначае перспективи
Гi соцiально-економiчного розвитку, вiдновлення та конкурентоспроможностi.
Саме молодi люди формують потенцiал для розвитку громад, беруть участь у
забезпеченн! обороноздатностi держави, волонтерськiй дiяльностi, мiсцевому
самоврядуваннi та реалгзацп суспiльно важливих iнiцiатив.

В умовах повномасштабнот збройно)' агресп росгйськог федерацй проти
Украши Чернiгiвська область зазнала значних руйнувань iнфраструктури,. .
людських втрат, масового вимушеного перемццення населения, що гстотно
вплинуло на становище молодi. Воснн! дл, тривала безпекова нестабiльнiсть,
обмежений доступ до якгсног освiти, працевлаштування, культурних. .
сошальних послуг у громадах ускладнили процес самореалгзацп молодих
людей та зумовили зростання мiграцiйних настрош.

Молодь у Чернiгiвськiй областi - це особи вiком вiд 14 до 35 рокiв
включно, якi перебувають на рiзних етапах особистiсного, освiтнього та
професiйного становления i мають вiдмiннi потреби залежно вiд вiку, мiсця
проживания та соцiального статусу. Значна частина молодi Чернптвсьхог
областi бере участь у захистi незалежностi та територгальнот цiлiсностi Украгни,
а також у волонтерськгй та громадськiй дiяльностi.

Чернiгiвщина характеризуеться високою часткою сiльського населення,
значною територiальною розгалуженiстю громад, що зумовлюе нергвний
доступ молодi до можливостей розвитку, молодгжнот iнфраструктури,
неформально'( освiти та участi в суспiльному життi. Особливо вразливими е
молодi люди з числа внутрiшньо перемiщених осiб, осiб з iнвалiднiстю,
молодих вiйськовослужбовцiв та ветеранiв вiйни, молодих сiмей.

Однгею з ключових проблем с зменшення чисельностi молодi в
Чернiгiвськiй областi, посилення вiдтоку молодих людей до iнших регiочiв
Украши та закордон, що негативно впливае на демографiчну ситуацiю, ринок
працi та довгостроковий розвиток громад. Значна частина молодi не пон' язус
свое майбутне з територiальними громадами Чернгпвськог областi через
обмеженi можливостi для саморсалгзацй, працевлаштування та професгйного
зростання.

Економiчна нестабiльнiсть, наслiдки руйнування гпдприсмств i сошальног
iнфраструктури, обмежена кiлькiсть рабочих мiсць, особливо у сiльських
громадах, ускладнюють працевлаштування молодi та Ti економгчну
самостiйнiсть. Водночас молодi люди виявляють зацiкавленiсть у
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гпдприемницькгй дiяльностi та самозайнятостi, однак потребують розвитку
вiдповiдних компетентностей, доступу до консульташйног та фгнансовог
шдтримки.

Актуальною залигпаетъся проблема психiчного здоров' я молодi, яка
посилюстъся досвiдом вгйни, втрат, тривалого стресу та невизначеностi. Це. .. . ..... . ' .призводить до зниження сошалъиот активносп, руинування сошальних зв язкгв,
зростання потреби у психосоцiальнiй пiдтримцi, особливо серед молодi з числа
внутрiшньо перемiщених осiб, ветеранiв та членiв 1хнiх сiмей.

Низьким залишаеться рiвень участi молодi у суспiльному життi громад,
процесах прийняття рiшень, дiяльностi органiв учнiвського та студентського
самоврядування, молодiжних рад, громадських органiзацiй. Молодi люди часто. .не вщчувають власного впливу на розвиток громади, що знижус мотивашю до
активно'( громадянськот позицi1.

Додатковими викликами с фрагментованiсть заходiв у сферi молодгжнот. . . ..поштики, недостатня координашя мгж органами виконавчо: влади, органами. . .млсцевого самоврядування, закладами освгги та гнститутами громадянського
суспiльства, обмежена iнституцiйна спроможнiсть та нестача пiдготовлених
фахiвцiв, якi працюють з молоддю.

У зв'язку з цим [снуе потреба у створеннi на територi'i Чернгпвськот
областi цiлiсно1, системнот та оргентованот на результат молодiжноi" полiтики,
спрямованог на формування безпечного, iнклюзивного та доступного
середовища для розвитку молодi, забезпечення i"i участi у вiдновленнi громад,
пiдвищення рiвня залученостi до суспiльного життя та збереження людського
потеншалу,

Розв'язання зазначених проблем потребус узгодженостi дiй всiх субсктгв
молодiжноi" роботи, концентрацiю ресурсiв, розвиток молошжнот
iнфраструктури, пiдвищення iнституцiйно1 спроможностi та створення
реальних можливостей для самореалiзацii" молодi шляхом прийняття Обласнот
програми «Молодь Чернiгiвщини» на 2026-2030 роки.

3. Визначення мети Програми

Метою Програми с формування у молодi Чернiгiвськоi" областi, як
стратегiчно1 складовот людського капiталу регiону, вiдчуття належностi до
територiальних громад та украгнського суспiльства, розвигок П життсспйкосп,
активно'( громадянськот позицп та створення умов для особиспсног,
профестйног й суспiльноi" самореалгзацй,

4. Обгрунтувацня шляхiв i засобiв розв'язання проблеми,
обсягiв та джерел фiнансування, строки та етапи виконання Программ

У Чернiгiвськiй областi сформовано базовi iнституцiйнi передумови для
реалiзацii" молодгжнот полiтики. Станом на сьогоднi в Чернiгiвськiй областi
функцiонують 5 молодiжних центрiв та 51 молодiжний простiр, якi
забезпечують доступ молодi до неформально'( освiти, громадянськот участi,
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волонтерськоi' дiяльностi та соцiальноi' пiдтримки. Досвiд i'x роботи, зокрема в
умовах повномасштабноi' збройног aгpecii' росгйськог федерацi'i проти Украгни,
засвiдчив здатнiсть молодiжноi' iнфраструктури адаптуватися до кризових

• • о• •викликгв 1 виконувати роль осередкгв сошальнот згуртованосп.
Водночас наслiдки вiйни, демографiчнi втрати, економiчна нестабiльнiсть,

обмеженi можливостi для освiти, працевлаштування та самореалтзацп, особливо. . . . .
у сшьських громадах 1 малих мгстах, зумовлюють зниження ргвня залученосп
молодi до суспiльного життя та посилення мirрацiйних настрогв. Поriршення
психоемоцiйного стану молодi, недостатнiй рiвень участi у процесах прийняття
рiшень i нерiвний доступ до можливостей розвитку залишаються ключовими
викликами для Чернiгiвськоi' областi.

За таких умов розв'язання проблеми потребуе системного програмного
пiдходу, що забезпечить узгодженi дi'i органiв виконавчот влади, органiв
мiсцевого самоврядування, субскттв молодгжног роботи та iнститутiв. . . .громадянського сусшльства, а також копцентрашю ресурсгв на прюритетних
напрямах молодiжно'i полiтики. Реалiзацiя Програми дозволить уникнути
фрагментацii' заходiв, пiдвищити i'x ефективнiсть та оргенташю на реальнi
потреби молодi територiальних громад.

Оптимальним шляхом розв'язання проблеми е впровадження
координацiйноi' моделi управлiння молодiжною полiтикою на реriональному та
мiсцевому рiвнях, що передбачас:

залучення молодi до формування, реалiзацi'i та оцiнки заходiв молошжно)
полпики; . .розвиток партнерства мгж органами влади, громадами, молодгжними
центрами i просторами, громадськими органiзацiями, роботодавцями та
мгжнародними партнерами;

застосування гнучких iнструментiв молодiжно'i роботи, неформально'(
освiти та цифрових рiшень.

Реалiзацiя Програми грунтуеться на принципах учасп молодг,
iнклюзивностi, рiвного доступу до можливостей.

Фiнансове забезпечення Програми здгйснюетъся за рахунок коштiв
обласного бюджету та бюджетiв мiсцевого самоврядування. Обсяг
фiнансування Програми за рахунок коштiв обласного бюджету визначасться
щороку та може коригуватись пiд час 'ii виконання в залежностi вiд потреби,
фiнансових можливостей обласного бюджету та з дотриманням вимог ст. 85
Бюджетного кодексу Украши.

Бюджетнi призначення на виконання заходiв Програми встановлюються
рiшенням Чернiгiвськоi' обласнот ради (на час дн военного стану -
розпорядженнями начальника Чернгпвсько; обласнот вгйськовот адмiнiстрацii")
про обласний бюджет Чернiгiвськоi' областi на вiдповiдний рiк.

Процес реалiзацii' Програми розрахований на 5 рокiв - з 2026 до 2030 року
включно. Програма буде виконуватися у два етапи: 1 етап: 2026-2028 роки,
11 етап: 2029-2030 роки.

Ресурсне забезпечення Програми за раками наведен! в Додатку 1 .
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5. Перелiк завдань i заходiв Програми та результативнi показники

Безпосередне виконання Програми забезпечить комплексне розв'язання
проблем молодi Чернiгiвсько1 областi шляхом реалтзацй взасмопов'яэаних. . . . . .завдань " заходш, спрямованих на шдвищення ргвня учасп мопод: у
суспiльному життi, розвиток "ii життестiйкостi, самореалгзацп та [нститушйно)
спроможностi суб'ектiв молодiжно1 роботи.

Оцiнка результативностi виконання завдань i заходiв Програми
здiйснюватиметься на основi системи показникiв продукту, якостi та
ефективностi, що передбачають визначення обсягiв проведених заходiв,
кiлькостi охопленог молодi, рiвня "ii залученосп до суспiльного життя,
функцiонування та розвитку молодгжног iнфраструктури, а також ефективностi
використання бюджетних коштiв.

Результативнi показники виконання завдань i заходiв Програми викладенi
у Додатку 3.

6. Напрями дiяльностi та заходи Програми

Реалiзацiя Програми передбачас вжиття заходiв за такими напрямами:. . . . . . ..розширення учасп молод: у сусшльному житп та змщнення сошальнот
згуртованостт;

розвиток безпечного середовища, життсстiйкостi та психоемоцiйного
благополуччя молодi;

сприяння особистiснiй, професiйнiй та економiчнiй саморсалгзацп молодi;
пiдвищення iнституцiйно1 спроможностi молодгжног iнфраструктури та

розвиток доказовот молодiжно1 полiтики, зокрема забезпечення функцiонування
мережi молодiжних центрiв i просторiв Чернiгiвсько"i областi;. .створення умов для розвитку шститупв громадянського сусшльства у
молодiжнiй сферi;

розвиток мiжнародного молодiжного спiвробiтництва;
цифровiзацiя молодiжно"i роботи та посилення iнформацiйно-. .. . .

просвгтницькоз дгяльносп.
Напрями дiяльностi та заходи Програми викладенi у Додатку 2.

7. Координацiя та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми здiйснюсться шляхом реалiзацi'i заходiв учасниками
Програми.

Головним розпорядником коштiв за Програмою с Департамент сiм ''i,
молодi та спорту Чернiгiвсько"i обласнот державно) адмiнiстрацi'i.

Координацiя та контроль виконання Програми здiйснюватиметься
Департаментом ciм'"i, молодi та спорту Чернiгiвсько'i обласнот державног
адмппстрацп.

Учасники Програми подають Департаменту ciм''i, молодi та спорту
Чернiгiвсько"i обласног державно'( адмiнiстрацi"i для узагальнення звiти про
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виконання захошв Программ раз на рiк - до 20 сгчня року, наступного за. .
ЗВlТНИМ пергодом.

Департамент ciм''i, молодi та спорту Чернiгiвсько'i обласног державно.
адмiнiстрацi'i забезпечус пiдготовку щорiчних звiтiв про виконання Програми
вiдповiдно до п. 7 Порядку розроблення регiональних цiльових програм,
монiторингу та звiтностi про 'ix виконання, затвердженого розпорядженням
голови Чернiгiвсько'i обласно'i державно] адмiнiстрацj'i вiд 05.05.2016 № 245 (зi
змiнами).

Директор Департаменту ciм''i,
молодi та спорту Чернiгiвсько'i
обласно'i державно'( адмiнiстрацi'i

\
Андрiй ШЕМЕЦЬ



Додаток 1
до Обласног програми «Молодь
Чернiгiвщини» на 2026-2030 роки

Ресурсне забезпечення
Обласно] программ «Молодь Чернгпвшини» на 2026-2030 роки

ТИС. Г2_Н-
Джерела Етапи виконання Программ Всього

фiнансування " "" витрат на
2026 2027 2028 2029 2030 виконання

Програми
" 2 3 4 5 6 7

Обсяг ресурсiв,
всього у тому 6405,0 6805,5 7246,9 7992,2 8724,3 37173,9
чисш:
обласний 6405,0 6805,5 7246,9 7992,2 8724,3 37173,9бюджет
бюджети

Обсяги фiнансування визначаються щорiчно виходячи з i"xмгсцевого
фiнансових можливостейсамоврядування

Розрахунки здiйсненi з урахуванням зростання iндексу гнфляцп на споживчi цiни.

Директор Департаменту сiм 'У,
молодi та спорту Чернгпвськог
обласнот державнот адмiнiстрацi"i Андрiй ШЕМЕЦЬ
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